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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEE SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Superintendéncia Regional de Ensino de Almenara - Diretoria Educacional / Projetos e Programas
Educacionais

Processo SEI n° 1260.01.0005325/2026-43

EDITAL PRONATEC N° 02/2026 - PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA O
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO -
PRONATEC/NOVOS CAMINHOS

A Coordenacgdo Geral do PRONATEC e Secretaria de Estado de Educagao, no uso de suas atribui¢des legais,
tornam publicas as instrugdes destinadas a realizagao de Processo Seletivo de Bolsistas (PSB), visando a
contratacao de bolsistas para atuarem no apoio as atividades académicas, administrativas e pedagogicas, no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC-SEE/MG, instituido
pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de
mar¢o de 2012, com a Resolu¢do SEE n° 4.259, de 10 de janeiro de 2020 e Resolugdo FNDE n° 28 de 24 de
novembro de 2023, que sera regido por este Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Bolsista (PSB) ¢ destinado a selecionar profissionais de Nivel Médio e Superior
interessados em desempenhar atribuicdes previstas para as fungdes de Apoio as Atividades Académicas, de
Professor e de Supervisor de Curso, disciplinadas na Resolugdo CD/ FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012,
para atuacao nos cursos FIC e Técnico no &mbito da Superintendéncia Regional de Ensino, em conjunto com
a Superintendéncia de Politicas Pedagdgicas da Secretaria de Estado de Educacao (SEE/MG), pelo Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec, para preenchimento e cadastro reserva para as
vagas descritas no Anexo I, deste Edital.

1.2 Podera inscrever-se para as vagas previstas o publico em geral, inclusive servidor ativo de qualquer
institui¢do da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, desde que atenda aos critérios deste
PSB, possua compatibilidade de carga horaria e comprove a exigéncia de escolaridade prevista no Anexo II,
deste Edital.

1.3 O PSB, de que trata esse instrumento, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendera:

1.3.1 Analise do Formulario de Inscri¢do, dos respectivos anexos ¢ da documentagdo apresentada no ato da
inscricao.

1.4 Antes de se inscrever neste PSB, o candidato devera observar as exigéncias deste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para assinatura do Termo de Concessao de Bolsa.

1.4.1 A realizagdo da inscri¢ao implicara na aceita¢ao das instrucoes e condi¢cdes do PSB, estabelecidas neste
Edital, e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagcdes e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 A classificagdo dos candidatos no PSB ndo implica na obrigatoriedade da assinatura do Termo de
Concessao de Bolsa, ocorrendo apenas expectativa de convocagao e assinatura do Termo de Concessao de
Bolsa. Fica reservado a SEE/MG o direito de proceder a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa, para
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo final e o prazo de validade, conforme os termos deste edital.

1.6 No caso de servidores ativos da Administracdo Publica, efetivos ou convocados, a atuacdo nos cursos, no
ambito do PRONATEC-SEE/MG, ndo implicara em redugdo das atividades normalmente desempenhadas
pelo candidato, seja do cargo efetivo ou do contrato de trabalho com a SEE/MG.



1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos referentes a este
PSB por meio do enderego eletronico: https://srealmenara.educacao.mg.gov.br

1.8 Compete a comissdo indicada no item 7.6 supervisionar, coordenar e executar as agdes de conferéncia da
documentacdo comprobatdria dos candidatos selecionados, providenciar a convocacdo destes para a
assinatura do Termo de Concessao de Bolsa, bem como das declaracdes constantes no Anexo V.

1.9 Os servidores indicados para compor a presente Comissdo estao impedidos de se candidatar as vagas
previstas neste edital.

1.10 A assinatura do Termo de Concessdao de Bolsa dos candidatos selecionados obedecera a lista de
classificagdo apresentada como resultado final deste processo e serdo convocados conforme a demanda da
SEE/MG, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo de vigéncia deste Edital. A recusa ou
auséncia de manifestacdo por parte do candidato em até 24 horas, implicara na convocagdo imediata do
proximo classificado.

1.10.1 Os candidatos convocados, receberao formagao sobre o funcionamento, a ser realizado pela SEE.

1.11 A classificagdo sera feita por escola e por curso. O candidato selecionado sera responsavel por ministrar
os componentes curriculares descritos no Anexo I.

1.12 No ato da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa, o candidato devera apresentar, devidamente
assinadas, as declaragdes constantes no Anexo V deste Edital.

1.13 Os profissionais selecionados serdo remunerados por meio da modalidade “prestacdo de servicos de
pessoas fisicas”.

1.13.1 Sobre o valor da bolsa dos profissionais havera descontos de impostos (INSS, ISS, Imposto de Renda
ou outros encargos legais), conforme estabelecido na Lei n® 12.816/2013.

1.13.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente
nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pagamentos de férias, décimo
terceiro, ou em periodos de recesso ou suspensao das atividades.

1.14 Este PSB sera regido por este Edital Publico Externo e ¢ composto dos seguintes anexos:
a) Anexo | — Vagas Disponivesis;

b) Anexo II — Descricao das Vagas;

¢) Anexo I — Barema;

d) Anexo IV — Modelo de recurso;

e) Anexo V — Declaragoes.

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 O bolsista selecionado para a fungdo de Apoio Académico, conforme Resolugao/CD/FNDE n° 4, de 16
de marco de 2012, possui as seguintes atribuicoes:

I - apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas do PRONATEC-SEE/MG;
IT - acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

IIT - fazer o registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no Sistema Nacional de
Informagdes da Educagao Profissional de Tecnoldgica - SISTEC;

IV - participar de reunides quando convocado;

V - auxiliar na realizacdo das matriculas dos estudantes, na emissdo de certificados e na organizacao de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pela
Coordenacao do PRONATEC - SEE/MG;

VI - prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

VII - facilitar o rompimento de barreiras de acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com
deficiéncia;

VIII - participar dos encontros de coordenagao e formagao promovidos pela SEE;


https://srealmenara.educacao.mg.gov.br/

2.2 O bolsista selecionado para a fungao de Professor, conforme Resolu¢ao/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo
de 2012, possui as seguintes atribuigdes:

I- ater-se aos programas de ensino para a elaboracdo e aplicacdo de planos de aula e situagdes de
aprendizagem, considerando os perfis profissionais a serem formados;

II- garantir os resultados pedagoégicos acompanhando a trajetoria dos estudantes e o processo de ensino-
aprendizagem;

III- conduzir o processo de ensino em sinergia e integragdo com os demais profissionais da escola e
integrantes da comunidade escolar,

IV- investigar a realidade para novas descobertas e construgdes, conduzindo os estudantes a investigagdo e a
inventividade no campo profissional e social;

V- identificar as demandas da sociedade contemporanea relativas ao mundo do trabalho quanto a
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emocdes, de modo a garantir o desenvolvimento do conjunto
de competéncias necessarias para a inser¢ao no mundo do trabalho;

VI- promover o uso das novas tecnologias de informacdo e comunicagdo - TIC para fortalecer o processo de
ensino- aprendizagem;

VII- planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios da Bolsa- Formagdo em
alinhamento com documentos e orienta¢des pedagdgicas e administrativas disponibilizados pela SEE;

VIII- adequar a oferta dos cursos, ajustando as metodologias as necessidades especificas do publico-alvo
buscando atender o perfil profissional/perfil de egresso apresentado para cada formagao;

IX- registrar em diario escolar proprios, a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;
X- adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

XI- propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes, promovendo o engajamento de cada um em
relacdo a formagdo profissional;

XII- zelar pela frequéncia, participacao e aprendizagem de cada estudante;

XIII- proporcionar, no desenvolvimento dos percursos formativos, conhecimento e interacao dos estudantes
com realidades e demandas do mundo do trabalho em um contexto local e global;

XIV- ter condicdes de executar suas atividades a distancia, inclusive possuir equipamentos que lhe permitam
este exercicio de forma satisfatéria, caso assim seja determinado por 6rgdos competentes como medida
sanitaria de saude;

XV- estar comprometido e acompanhar o desempenho dos estudantes;

XVI- colaborar na articulacdo entre as ofertas escolares, seus profissionais e toda comunidade escolar
visando harmonia entre os projetos pedagdgicos e otimizacdo de impactos positivos da(s) formagdo (Oes)
profissional (is) no sentido de geragdo de trabalho, emprego, renda e bem estar social,

XVII- participar dos encontros de coordenagdo e formacao promovidos pela SEE;

XVIII- facilitar o rompimento de barreiras de acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com
deficiéncia.

2.3. O bolsista selecionado para a fungdo de Professor de Apoio a Comunicacdo, Comunicacio,
Linguagem e Tecnologias Assistivas (PEB ACLTA) , conforme Resolucdo SEEMG n° 4.256/2020, que
Institui as Diretrizes para normatizagdo e organizagdo da Educagdo Especial na rede estadual de Ensino de
Minas Gerais, Art. 9° - Os professores do Atendimento Educacional Especializado incumbir-se-ao de:

I- Eliminar, em colaboragdo com o regente de turma, as barreiras que podem obstruir a participac¢ao plena e
efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢des com os demais
estudantes;

II- Trabalhar em colaboragdao com o regente de turma e regente de aula para planejamento dos recursos de
acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

ITI- Atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de metodologias de ensino da Educacao
Especial, tecnologias assistivas € comunicagao alternativa;

IV - Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacao especial;



V - Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria de Estado de Educacgdo, sempre que
convocados; VI- Registrar todas as adaptagdes realizadas para o estudante.

2.4 O bolsista selecionado para a fungao de Supervisor de Curso, conforme Resolucao/CD/FNDE n° 4, de
16 de margo de 2012, possui as seguintes atribui¢des:

I- interagir com as areas académicas e acompanhar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formagao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

II- apoiar a elaboragdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagdo com as areas académicas e
sugerir as acdes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de formagao, prestando informagdes
ao coordenador-adjunto;

ITI- acompanhar o trabalho de planejamento de ensino realizado pelos professores de curso;

orientar as escolas e seus profissionais no sentido de garantir a acessibilidade para a plena participagdo de
pessoas com deficiéncia;

IV- acompanhar o trabalho do Apoio Académico ¢ do professor de curso, apresentar ao coordenador-
adjunto, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos estudantes;

V- acompanhar o trabalho do professor de curso e elaborar relatério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada semestre;

VI- ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, realizar anélises e
estudos sobre o desempenho do curso;

VII- realizar encontros formativos com os professores de curso;

VIII- acompanhar o trabalho do professor e apoio académico, orientando que fagam a constante atualizagao,
no diario e no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

IX- fazer semanalmente reunido com o Apoio Académico para acompanhamento das a¢des na escola;

X- fomentar a articulag@o nas escolas ofertantes de cursos de educagao profissional, integrando suas ofertas,
seus profissionais e toda comunidade escolar, visando harmonia entre os projetos pedagogicos e otimizacao
de impactos positivos da(s) formacao(des) profissional(is) no sentido de geragao de trabalho, emprego, renda
e bem estar social;

XI- ter condi¢des de executar suas atividades a distancia, inclusive possuir equipamentos que lhe permitam
este exercicio de forma satisfatoria durante o periodo determinado;

XII- exercer, quando couber, as atribuigdes de apoio as atividades académicas e administrativas e do
orientador.

3. DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 O Bolsista far4 jus ao recebimento, por hora trabalhada, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n°
04/2012, ao valor especificado no quadro abaixo:

BOLSISTA VALOR POR
HORA
Apoio Académico R$ 18,00
Professor e Professor R$ 50,00
ACLTA
Supervisor de curso RS 36,00

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC-SEE/MG nao caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneragao ou proventos recebidos, conforme art. 9°, § 3°, da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de
2011.



3.3 O pagamento da Bolsa correspondente ao total de horas, efetivamente dedicadas as atividades do
PRONATEC-SEE/MG, sera realizado por meio de deposito na conta corrente bancaria de titularidade do
bolsista.

3.4 O pagamento dos bolsistas sera realizado a partir da celebracdo do Termo de Concessdao de Bolsa e
cumprimento da carga hordria comprovada pelo registro didrio da frequéncia e da validagao do Relatério de
atividades pela Coordenagao Regional do PRONATEC-SEE/MG.

3.5 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta corrente
nominal, podendo ocorrer atrasos no pagamento em virtude da liberacdo or¢amentaria, dos tramites de
pagamento, de eventuais inconsisténcias em documentagdes enviadas pelos candidatos para fins de
pagamento ou outros casos fortuitos ou de for¢a maior, sendo, no entanto, garantido ao bolsista contratado ¢
que tiver cumprido devidamente sua func¢ao o pagamento do valor acordado.

4. DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

4.1 A carga horaria semanal de dedicacdo ao PRONATEC-SEE/MG ficaré limitada a:
a) Apoio Académico: até 20 horas semanais

b) Professor: até 16 horas/aulas semanais

c¢) Professor de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas (PEB ACLTA): até¢ 20 horas
semanais

d) Supervisor de Curso: até 20 horas semanais

4.2 O Bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas funcdes e participar das demais atividades
programadas para o PRONATEC-SEE/MG, inclusive na forma de Teletrabalho, além de ter acesso a internet
e equipamentos para execucao de suas atribuicoes.

4.3 O horario de trabalho dos professores nos cursos FIC ¢ contado em hora relogio de 60 (sessenta)
minutos, conforme art. 14, Inciso I, da Resolu¢do CD/FNDE n° 4, de 16 de marcgo de 2012.

4.4 Os dias e horario de trabalho do Apoio Académico, do Professor de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e
Tecnologias Assistivas (PEB ACLTA) e do Supervisor de Curso correspondera aos dias e horarios das aulas
nao podendo ultrapassar 20 horas semanais.

4.4.1 A jornada diaria a ser cumprida pelo apoio académico, pelo supervisor de curso e do Professor (PEB
ACLTA) deve ser a mesma carga horaria de aulas cumprida pelos estudantes.

4.5 A incompatibilidade de horario do candidato para as atividades previstas para a vaga implicara na perda
da vaga e na convocagdo do proximo classificado.

4.6 A avaliagdo de desempenho dos profissionais selecionados serd realizada por instrumento proprio, com
aplicagdo semestral, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas
atividades.

4.7 O periodo de concessao da Bolsa serd 12 meses, podendo ser prorrogado até o limite de 24 meses.

4.8 O bolsista sera desligado do Programa ao fim da demanda ou conclusdo do curso para o qual o bolsista
sera contratado, conforme cronograma a ser apresentado no ato da contratagao.

5. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCiCIO DA FUNCAO

5.1 As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas online no periodo definido no titulo 10. DO
CRONOGRAMA, exclusivamente pelo link eletronico https://forms.gle/eibcdC6pCd1Nbmu7A

5.1.1 Para realizar a inscri¢do € necessario:

I- estar logado em uma conta Google;

II- possuir CPF, Documento de Identidade e cadastro no PIS;
III- possuir os requisitos necessarios, conforme Anexo I;

IV- possuir os documentos comprobatorios da pontuagdo autodeclarada no formulario de inscrigao,


https://forms.gle/eibcdC6pCd1Nbmu7A

conforme Barema Anexo III;
V- preencher corretamente o formulario online, anexando todos os documentos solicitados;

5.2 Todos os diplomas/certificados dos cursos a serem apresentados pelos candidatos para comprovagao dos
pré-requisitos ou para contagem na pontuagado classificatoria devem ser oriundos de Institui¢des credenciadas
pelo MEC. Devem, ainda, conter a assinatura dos responsaveis por tais instituigdes.

5.3 Os diplomas de graduagdo e de pds-graduagdo deverdo estar revalidados quando oriundos de paises
estrangeiros ¢ devidamente acompanhados da respectiva tradugao juramentada.

5.4 A documentagdo referente a experiéncia profissional apresentada para comprovagao dos pré-requisitos e
contagem da pontuagdo classificatoria deverdo conter a assinatura do responsavel pelo estabelecimento onde
a atividade foi ou esta sendo exercida. Documentos nao datados ou sem o periodo especifico de atuagdao nao
serdo considerados.

5.5 Os originais dos documentos comprobatorios deverdo ser apresentados no momento do comparecimento
do candidato para assinatura do Termo de Concessao da Bolsa.

5.6 Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em
qualquer tempo:

I- Cometer falsidade ideologica com prova documental;

II- Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico;

III- Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste Edital;

IV- Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

V- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
VI- Negar-se a participar da formagao introdutoria realizada pela coordenagdo do PRONATEC.

5.7 Cada candidato podera realizar somente 1 (uma) inscri¢do. Sendo valida somente a Gltima inscrigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo de que trata esse instrumento, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendera
a analise das informagdes preenchidas no Formulario de Inscricdo e respectivos anexos e da posterior
apresentacdo da documentagao original, conforme informado no ato da inscrigao.

6.2 Os candidatos classificados acima do limite das vagas serdo relacionados no cadastro reserva, podendo
ser convocados em caso de surgimento de novas vagas ou vacancia por desligamento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 Todo o processo de selegdo e classificagdao sera feito pela Comissao de Selegdo instituida na SRE/MG
especificamente para esse fim.

7.2 Os candidatos terdo suas inscricoes deferidas se forem atendidos todos os requisitos elencados neste
Edital e serdo classificados de acordo com o preenchimento do barema, Anexo III, pela Comissdo de
Selecao.

7.3 Para efeito de classificagdo, serdo considerados aptos somente os candidatos que atenderem aos
requisitos da vaga.

7.4 A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.5 Em caso de empate, sera considerado, sucessivamente:

I - maior idade;

IT - maior tempo de experiéncia profissional,

7.6 Comissao de selecao da SRE responsavel pela analise:



a) Rafilda Fernandes Sousa, Masp. 9738808
b) Elaine Cristina Lopes Ferraz, Masp. 10559201
c¢) Livia Figueiredo Silva, Masp. 1123124-8

8. DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados referentes ao processo seletivo — incluindo o deferimento das inscri¢des, o resultado
preliminar ¢ o resultado final (ap6s andlise de eventuais recursos) — serdo divulgados no site

https://srealmenara.educacao.mg.gov.br

8.2 Apos a divulgagdo do resultado final, os candidatos classificados serdo informados, por e-mail, sobre a
data, horario e local (fisico ou digital) para a apresentagdo e conferéncia dos documentos declarados no
momento da inscrigao.

8.2.1 O ndao comparecimento na data e horario informados implicara desclassificagdo automatica do
candidato, sendo convocado o proximo da lista de classificacao.

8.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as comunicagdes enviadas por e-mail e as
publicacgdes no site https://srealmenara.educacao.mg.gov.br. A Comissao de Selecdo nao se responsabiliza
por problemas técnicos, como falhas de internet, erros nos dados informados pelo candidato ou dificuldades
no acesso ao e-mail.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissao de Selecdo, no prazo de até 01 (um) dia util,
contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, até as 17h do mesmo dia.

9.1.1 O recurso devera ser enviado para o endereco sre.almenara.pronatec@educacao.mg.gov.br, devendo ser
utilizado o modelo disposto no anexo IV, deste edital.

9.2 O recurso serd examinado e julgado pela Comissdo de Sele¢do. O resultado sera publicado no site
eletronico da SRE https://srealmenara.educacao.mg.gov.br e, se necessario, a nova classificagdo sera
divulgada no mesmo sitio eletronico.

9.3 A interposi¢ao de recurso fora do prazo sera indeferida por intempestividade.

9.4 Em hipotese alguma serd aceita revisdao de recurso.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. Cada etapa deste processo seletivo esta discriminada no cronograma abaixo:

ATIVIDADE PERIODO LOCAL

Periodo de inscri¢ao 09/02/2026 a | https://forms.gle/eibcdC6pCdINbmu7A
19/02/2026

Publicagao da lista de Inscritos 20/02/2026 https://srealmenara.educacao.mg.gov.br

Publicagdo de resultado preliminar 23/02/2026 https://srealmenara.educacao.mg.gov.br

Publicagdo do resultado final 25/02/2026 https://srealmenara.educacao.mg.gov.br

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 A validade deste processo de sele¢do de bolsistas serda de 2 (dois) anos, a partir da publica¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano mediante justificativa apresentada pela
Coordenacao Geral do PRONATEC-SEE/MG.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A concessdao da bolsa estd condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da
disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e da necessidade do servigo pela SEE, por
meio da Coordenagdo Geral do PRONATEC-SEE/MG.

12.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

12.3 Duvidas decorrentes deste Edital de Processo Seletivo de Bolsistas deverdo ser direcionadas para o e-
mail sre.almenara.pronatec@educacao.mg.gov.br, com o titulo “DUVIDAS EDITAL PRONATEC N°
01/2026”.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a
este PSB por meio do sitio eletronico https://srealmenara.educacao.mg.gov.br.

12.5 O descumprimento de qualquer das atribui¢des por parte do bolsista, conforme descritas no item 2 deste
edital, podera implicar no imediato cancelamento da bolsa.

12.6 A SEE/MG fica autorizada a suspender ou cancelar a concessao de bolsas quando:

I- Houver a desisténcia expressa do bolsista;

II- Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribui¢des do bolsista;

III- Forem constatadas incorre¢oes nas informagdes cadastrais do bolsista;

IV- O bolsista, injustificadamente, faltar ou desistir de executar as atividades do seu Plano de Trabalho;

V- O bolsista ndo cumprir com as normas estabelecidas pela SEE quanto aos tramites regimentais dentro das
unidades escolares;

VI- O bolsista ndo cumpriu, injustificadamente, com qualquer uma das atividades previstas no item 2 deste
Edital.

12.7 Os casos omissos deste PSB serdo resolvidos pela Coordenagdo Regional do PRONATEC-SEE/MG.
ALMENARA, 09 DE FEVEREIRO DE 2026

Pacifico Ferraz Souto

Superintendente Regional de Ensino de Almenara

André Henrique Marques da Silva
Coordenador Adjunto Administrativo do PRONATEC/MG

André Delfino dos Santos

Coordenador Adjunto Pedagogico do PRONATEC/MG
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS

ANEXOS AO EDITAL 02/2026

ANEXO I - VAGAS DISPONIVEIS

Edital PRONATEC/NOVOS CAMINHOS N° 02/2026


mailto:sre.almenara.pronatec@educacao.mg.gov.br
https://srealmenara.educacao.mg.gov.br/

VAGAS
ESCOLA | MUNICIPIO| CURSO HORARIO
PROFESSOR | PROF. APOIO SUPERVISOR DE
ACLTA |ACADEMICO| DE CURSO |TRABALHO
CESEC | Jequitinhonha Técnico 04 (cadastro - 01(cadastro de | 01 (cadastro de | NOTURNO
Zemaria Administrativo | de reserva) reserva) reserva)
do Norte
EE.de |Divisa Alegre| Agente de 02 01(cadastro 01 - NOTURNO
Divisa Endemias de reserva)
Alegre (FIC)
EE. de Felisburgo Agente 02 01(cadastro 01 - NOTURNO
Felisburgo Comunitario de reserva)
de Saude (FIC)
EE. de Mata Verde Assistente 02 01(cadastro 01 - NOTURNO
Mata Financeiro de reserva)
Verde (FIC)
EE. Joel Almenara Gestor de 02 01(cadastro - - NOTURNO
Mares Microempresa de reserva)
(FIC)
EE. Joel Almenara Técnico em 04 (cadastro - 01(cadastro de | 01 (cadastro de | NOTURNO
Mares Secretariado de reserva) reserva) reserva)
EE. José | Santa Maria | Cuidador de 02 01(cadastro 01 - NOTURNO
Joaquim do Salto Idoso (FIC) de reserva)
Cabral
ANEXO II - DESCRICAO DAS VAGAS
Edital PRONATEC/NOVOS CAMINHOS N° 02/2026
FUNCAO: PROFESSOR
CH
COD. FUNCAO | ESCOLA CURSO |ESCOLARIDADE EXIGIDA | (semanal)| COMPONENTES
VAGA
P1 Professor | CESEC Técnico em - Bacharelado em Até 16h - Administragdo da
Zemaria | Administragdo Administra¢ao ou Producdo.(4 A/S)
do Norte Engenharia de Producéo.
- Pés-graduacgio em Gestdo da
Producdo, Logistica ou
Docéncia para EPT.
P2 Professor | CESEC Técnico em - Bacharelado em Até 16h - Criagéo e
Zemaria | Administragdo| Administracio ou Gestio Desenvolvimento de
do Norte Publica. Empresas.(4 A/S)
- Pés-graduacio em - Metodologia de
Empreendedorismo, Gestao de Pesquisas Técnica
Negocios ou Metodologia do Cientifica.(2 A/S)
Ensino Superior.
P3 Professor | CESEC Técnico em - Bacharelado em Ciéncias Até 16h - Processos
Zemaria | Administragdo | Contabeis, Gestao Publica ou Financeiros
do Norte Administragao. Orcamentais.(3 A/S)
- Pés-graduacio em Sistemas de
Controladoria, Finangas ou Informagoes
Governanga de TI. Gerenciais.(2 A/S)




P4 Professor | CESEC Técnico em - Bacharelado em Até 16h | - Etica Profissional.
Zemaria |Administracdo | Administracio, Psicologia ou (2 A/S)
do Norte Gestio Publica. - Gestao de Pessoas.
- Pés-graduacio em Gestdo de - (3 AS)
Pessoas, RH, Etica e Filosofia
ou em Docéncia para a
Educacio Profissional (EPT).
P1 Professor | EE. de Agente de - Graduacio em Pedagogia. | Até 16h - Formagdo para a
Divisa Endemias - Licenciatura plena em Vida: Uma construgdo
Alegre qualquer area com pos- permanente.
graduaciio nas dreas: - Letramentos
processos de aprendizagem, transversais.
memoria e motivacdo - (40 horas modulares)
psicologia do desenvolvimento
humano, psicologia do ensino e
da aprendizagem; ensino e
aprendizagem na sala de aula;
psicologia educacional; ensino-
aprendizagem; teorias da
instrucdo métodos e técnicos de
ensino.
P2 Professor | EE. de Agente de - Formacio Técnica em: Até 16h - Sistema Unico de
Divisa Endemias Técnico em Agente de Satde (SUS) e
Alegre Combate as Endemias; Técnico Vigilancia em Saude.

em Vigilancia em Saude;
Técnico em Enfermagem,;
Técnico em Saude Publica;
Técnico em Meio Ambiente
(com atuacdo em saude
ambiental); Técnico em
Saneamento (com interface em
vigilancia ambiental).

- Formacio Superior
(Graduacao) em:
Enfermagem; * Satude Coletiva;
Biomedicina; Ciéncias
Biologicas; Medicina;
Farmacia; Engenharia
Ambiental ou Sanitaria;
Geografia (com atuacdo em
satde ambiental ou territorial);
Servico Social (com atuacao
em politicas publicas de satude).
Pés-graduacio (quando
aplicavel) em:

Saude Publica; Satde Coletiva;
Vigilancia em Saude;
Vigilancia Epidemiologica;
Vigilancia Ambiental em
Saude; Controle de Endemias;
Atengdo Primaria a Saude;
Gestdo em Saude; Educagdo em

Saunde.

- Atuacdo do Agente
de Combate as
Endemias no
Territorio.

- Prevencao e
Controle de Endemias
e Educagdo em Saude.
(200 horas modulares)




P1

Professor

EE. de
Felisburgo

Agente
Comunitario
de Saude

- Graduacio em Pedagogia.
-+ Licenciatura plena em
qualquer area com pos-

graduaciio nas areas:
processos de aprendizagem,
memoria e motivagao
psicologia do desenvolvimento
humano, psicologia do ensino e
da aprendizagem; ensino e
aprendizagem na sala de aula;
psicologia educacional; ensino-
aprendizagem; teorifas da
instrucdo métodos e técnicos de
ensino.

Até 16h

- Formacao para a
Vida: Uma construgao
permanente.

- Letramentos
transversais.
- (40 horas modulares)

P2

Professor

EE. de
Felisburgo

Agente
Comunitario
de Saude

- Formacao Técnica em:
Técnico em Agente
Comunitario de Saude; Técnico
em Enfermagem; Técnico em
Saude Publica; Técnico em
Vigilancia em Saude; Técnico
em Saude da Familia.

- Formacao Superior
(Graduacio) em:
Enfermagem; Saude Coletiva;
Servigo Social; Psicologia;
Medicina; Nutricao;
Fisioterapia; Educacao Fisica
(com atuacdo em saude
coletiva); Terapia Ocupacional;
Biomedicina.

- Pés-graduacio (quando
aplicavel) em:

Saude Publica; Satde Coletiva;
Atengdo Primaria a Saude;
Estratégia Satde da Familia;
Gestao em Saude; Vigilancia
em Saude; Educagdo em Saude.

Até 16h

Fundamentos do
SUS, Atencao
Primaria e Estratégia
Satide da Familia.
Atuagdo Profissional
do Agente Com. de
Saude no Territorio.
Promocgao da Saude,
Prevencdo de Agravos
e Educagdo em Saude.
Politicas Publicas,
Legislagdo e Satide no
Brasil
Primeiros Socorros
Programas de Saude
da Comunidade I e II
Microbiologia,
Parasitologia e
Epidemiologia
Nogoes de Vigilancia
Ambiental e Sanitaria
(360 horas modulares)

P1

Professor

EE. de
Mata
Verde

Assistente
Financeiro

- Graduacio em Pedagogia.
-+ Licenciatura plena em
qualquer area com pos-

graduaciio nas areas:
processos de aprendizagem,
memoria e motivagao
psicologia do desenvolvimento
humano, psicologia do ensino e
da aprendizagem; ensino e
aprendizagem na sala de aula;
psicologia educacional; ensino-
aprendizagem; teorifas da
instrug¢do métodos e técnicos de

ensino.

Até 16h

- Formacao para a
Vida: Uma construgdo
permanente.

- Letramentos
transversais.

(40 horas modulares)




P2 Professor | EE. de Assistente - Formacio em curso técnico | Até 16h - Fundamentos da
Mata Financeiro em: Adminis-tracao
Verde Administragdo, ciéncias Financeira

contabeis, ciéncias econdmicas, - Gestdo em
engenharias ou areas afins. Administragdo
- Graduacio ou pos- Financeira
graduacio - Rotinas Financeiras
em: - Informatica
Administragdo; Ciéncias Aplicada
Contabeis, Ciéncias - Técnica de
Econdémicas, Engenharia ou Atendimento ao
areas afins. cliente
(120 horas modulares)
P1 Professor | EE. Joel Gestor de - Graduacio em Pedagogia. | Até 16h - Trabalho, Etica e
Mares | Microempresa - Licenciatura plena em Cidadania.
qualquer area com pos- - Leitura e Producao
graduaciio nas areas: de Textos.
processos de aprendizagem, - Matematica
memoria e motivacdo Aplicada. (30 horas
psicologia do desenvolvimento modulares)
humano, psicologia do ensino e
da aprendizagem; ensino e
aprendizagem na sala de aula;
psicologia educacional; ensino-
aprendizagem; teorifas da
instrucdo métodos e técnicos de
ensino.
P2 Professor | EE. Joel Gestor de - Formacio em curso técnico | Até 16h - Introdugdo a
Mares | Microempresa em: Administracdo e
Administracao, Contabilidade Gestao de Empresas.
ou Secretariado. - Empreendedorismo.
- Formacao Superior / - Analise de Mercado.
Graduacio em: - Legislagdo de Micro
Administragao, Gestdo Publica, e Pequenas Empresas.
Ciéncias Contabeis, Processos - Gestdo Financeira.
Gerenciais. - Plano de Marketing
- P6s-Graduacio (quando e Negociagao.
aplicavel) em: Docéncia para - Relacionamento com
EPT, MBA em Gestdo de os Clientes.
Negocios, Controladoria, - Gestdo de Pessoas.
Gestao de RH. - Planejamento
Estratégico e
Inovagdo Voltada
Para Micro e
Pequenas Empresas.
- Associativismo e
Cooperativismo
- Economia Solidaria
- Plano de Negocio
(130 horas modulares)
P1 Professor | EE. Joel Técnico em | - Licenciatura em Letras (com | Até 16h |- Redacgdo Técnica em
Mares Secretariado habilitacdo nas respectivas Lingua Portuguesa. (3
linguas: Portugués, Inglés e A/S)
Espanhol). - Redagdo Técnica em
- Licenciatura em area da Lingua Inglesa.(2
linguagem com pos- A/S)
graduacio em Docéncia para a Redacdo Técnica em
Educagao Profissional e Lingua Espanhola.(2
Tecnologica (EPT). A/S)




P2 Professor | EE. Joel | Técnico em - Bacharelado em Até 16h |- Gestdo de Pessoas.(2
Mares Secretariado | Administracio, Psicologia ou A/S)
Tecnologia em Recursos - Cerimonial e
Humanos. Organizagao de
- Licenciatura em area Eventos.(2 A/S)
educacional com pés- - - Desenvolvimento
graduacio em gestiao publica. Pessoal e Profissional.
(2 A/S)
P3 Professor | EE. Joel | Técnico em - Bacharelado em Ciéncias Até 16h - Nogdes de
Mares Secretariado Contabeis, Economia ou Contabilidade.(2 A/S)
Matematica ou Técnico em Nogodes de Estatistica.
Contabilidade. (2 A/S)
- Licenciatura em drea
educacional com pos-
graduacdo nas areas voltadas
para estatistica e/ou
contabilidade.
P4 Professor | EE. Joel | Técnicoem | - Bacharelado em Sistemas de | Até 16h - Infrormatica
Mares Secretariado Informacéo, Ciéncia da Aplicada.(3 A/S)
Computacio ou Tecnologia - Técnicas de
em Secretariado Executivo. Secretaria I1.(4 A/S)
Técnico em Informatica.
- Licenciatura em drea
educacional com pos-
graduagdo nas areas ligadas a
informatica e tecnologia ligada
a area de secretariado.
P1 Professor | EE. Jos¢ | Cuidador de | - Graduacido em Pedagogia. | Até 16h - Formacao para a
Joaquim Idoso - Licenciatura plena em Vida: Uma construgdo
Cabral qualquer area com pos- permanente.
graduaciio nas areas: - Letramentos
processos de aprendizagem, transversais.
memoria e motivagao - (40 horas modulares)
psicologia do desenvolvimento
humano, psicologia do ensino e
da aprendizagem; ensino e
aprendizagem na sala de aula;
psicologia educacional; ensino-
aprendizagem; teorifas da
instrugdo métodos e técnicos de
ensino.
P2 Professor | EE. José | Cuidador de | - Formacao em curso técnico | Até 16h - Conhecer para
Joaquim Idoso em: cuidar
Cabral Enfermagem, Terapia Cuidado transversal.

Ocupacional, sendo desejavel
experiéncia como docente em
cursos na area da saude e
atuac@o profissional nos
cuidados a pessoa idosa.

- Formacio Superior /
Graduacao em:
Enfermagem, Medicina,
Psicologia ou Terapia
Ocupacional, sendo desejavel
experiéncia como docente em
cursos na area da satude e
atuacdo profissional nos
cuidados a pessoa idosa.

- Pos-graduacio (quando
aplicavel) em:

Saude Publica; Saude Coletiva;
Satde de pessoas idosas /
geriatria.

(120 horas modulares)




FUNCAO: PROFESSOR DE APOIO A COMUNICACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS ASSISTIVAS (PEB

ACLTA)

COD. VAGA

FUNCAO

ESCOLA

ESCOLARIDADE EXIGIDA

CARGA
HORARIA
(semanal)

PACLTAO1

PROFESSOR
(PEB
ACLTA)

EE. de Divisa
Alegre

- Licenciatura plena em Educacao Especial.
- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior
- Licenciatura plena nas demais areas do
conhecimento acrescido de: Pos-graduaciao em
Educagdo Especial ou Educag@o Inclusiva ou Pos-
graduacdo em Atendimento Educacional
Especializado (da qual conste Deficiéncia Intelectual,
Altas Habilidades, Superdotacgdo, Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Multipla e
Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e
Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira e
Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida).

Até 20h

PACLTAO1

PROFESSOR
(PEB
ACLTA)

EE. de
Felisburgo

- Licenciatura plena em Educacdo Especial.
- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior
- Licenciatura plena nas demais areas do
conhecimento acrescido de: Pos-graduacao em
Educacdo Especial ou Educagdo Inclusiva ou Pos-
graduagdo em Atendimento Educacional
Especializado (da qual conste Deficiéncia Intelectual,
Altas Habilidades, Superdotacdo, Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Multipla e
Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e
Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira e
Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida).

Até 20h

PACLTAO1

PROFESSOR
(PEB
ACLTA)

EE. de Mata
Verde

- Licenciatura plena em Educacdo Especial.
- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior
- Licenciatura plena nas demais areas do
conhecimento acrescido de: Pds-graduagdo em
Educacao Especial ou Educagdo Inclusiva ou Pos-
graduagdo em Atendimento Educacional
Especializado (da qual conste Deficiéncia Intelectual,
Altas Habilidades, Superdotagdo, Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Multipla e
Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e
Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira e
Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida).

Até 20h

PACLTAO1

PROFESSOR
(PEB
ACLTA)

EE. Joel Mares

- Licenciatura plena em Educa¢ao Especial.
- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior
- Licenciatura plena nas demais areas do
conhecimento acrescido de: Pos-graduacao em
Educagdo Especial ou Educag@o Inclusiva ou Pos-
graduacdo em Atendimento Educacional
Especializado (da qual conste Deficiéncia Intelectual,
Altas Habilidades, Superdotagdo, Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Multipla e
Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e
Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visdo e Cegueira e
Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida).

Até 20h




- Licenciatura plena em Educacdo Especial.
- Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior
- Licenciatura plena nas demais areas do
PROFESSOR EE. José conhecimento acrescido de: Pds-graduagdo em Até 20h
PACLTAO1 (PEB Joaquim Educacdo Especial ou Educacgdo Inclusiva ou Pos-
ACLTA) Cabral graduagdo em Atendimento Educacional
Especializado (da qual conste Deficiéncia Intelectual,
Altas Habilidades, Superdotagdo, Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TGD), Deficiéncia Multipla e
Surdocegueira, Deficiéncia Sensorial: Auditiva e
Surdez, Deficiéncia Visual: Baixa Visao e Cegueira e
Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida).
FUNCAO: APOIO ACADEMICO
COD. VAGA FUNCAO ESCOLA ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA
MINIMA (semanal)
AP1 Apoio Académico | EE. de Divisa Alegre / Divisa Ensino Médio Até 20h
Alegre
AP1 Apoio Académico | EE. de Felisburgo / Felisburgo Ensino Médio Até 20h
AP1 Apoio Académico |EE. de Mata Verde / Mata Verde Ensino Médio Até 20h
AP1 Apoio Académico |EE. José Joaquim Cabral — Santa Ensino Médio Até 20h
Maria do Salto
FUNCAO: SUPERVISOR DE CURSO
COD. VAGA FUNCAO ESCOLA ESCOLARIDADE EXIGIDA CH(semanal)
- Graduagdo em
SC1 Supervisor de Curso | CESEC Zemaria do | Pedagogia ou Licenciatura na area Até 20h
Norte (cadastro de pedagogica com pos-
reserva) graduacdo em supervisdo escolar.
ANEXO III - BAREMA

EDITAL PRONATEC/NOVOS CAMINHOS N° 02/2026

BAREMA: APOIO ACADEMICO

GRUPO I - ESCOLARIDADE

PONTUACAO: MAXIMA 30 PONTOS

(pontuacio nao cumulativa, sendo considerado o maior

titulo)
Curso Técnico 5 PONTOS

Graduagéo 10 PONTOS

Poés-graduacao Lato Sensu (Especializagio) 15 PONTOS

Poés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) 30 PONTOS
GRUPO II - FORMACAO COMPLEMENTAR PONTUACAO: MAXIMA 20 PONTOS

(acumulavel)

Cursos na area administrativa. (05 pontos para cursos
com carga horariaminima de 40 horas ou mais) Maximo 10 PONTOS

10 pontos




Cursos na area de informatica. (05 pontos para cursos
com carga horariaminima de 40 horas ou mais) Maximo
10 pontos

10 PONTOS

GRUPO III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO: MAXIMA 50 PONTOS
(acumulavel)

Experiéncia profissional em Secretaria Escolar em
escolas pertencentes aSEE/MG. (05 pontos para o
conjunto de 180 dias, maximo 30 pontos)

30 PONTOS

Experiéncia profissional em Secretaria Escolar em
quaisquer eminstituicdes publicas ou privadas de ensino,
exceto SEE/MG. (05 pontos para o conjunto de 180 dias,

maximo 10 pontos)

10 PONTOS

Experiéncia profissional, na fun¢do de apoio as atividades
académicas eadministrativas no PRONATEC SEE/MG.
(05 pontos para o conjunto de 100 dias, maximo 10
pontos).

10 PONTOS

BAREMA: PROFESSOR

GRUPO I - ESCOLARIDADE

PONTUACAO: MAXIMA 30 PONTOS
(pontuacio ndo cumulativa, sendo considerado o maior

titulo)
Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins 15 PONTOS
Pos-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 20 PONTOS
Pos-graduacao Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 30 PONTOS

GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO: MAXIMA 70 PONTOS

(acumulavel)
Experiéncia profissional na drea em que concorre - exceto
docéncia/tutoria/monitoria/estagio. (05 pontos para o 40 PONTOS
conjunto de 180 dias,méximo 40 pontos)

Experiéncia profissional como professor - exceto

tutoria/monitoria/estagio. (05Spontos para o conjunto de 180 20 PONTOS
dias, méximo 20 pontos)

Experiéncia profissional em qualquer fungdo no

PRONATEC SEE/MG. (05 pontos para o conjunto de 100 10 PONTOS

dias, méximo 10 pontos)

BAREMA: SUPERVISOR DE CURSO

GRUPO I - ESCOLARIDADE

PONTUACAO: MAXIMA 30 PONTOS
(pontuacio nio cumulativa, sendo considerado o maior

titulo)
Pos-graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins 15 PONTOS
Pos-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 20 PONTOS
Poés-graduacao Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 30 PONTOS
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO: MAXIMA 70
PONTOS(acumulavel)

Experiéncia profissional na drea em que concorre - exceto
docéncia/tutoria/monitoria/estagio. 40 PONTOS

(05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 40 pontos)
Experiéncia profissional como Especialista em Educacdo 20 PONTOS

Basica (05 pontos para o conjunto de 180 dias, maximo 20
pontos)




Experiéncia profissional em qualquer func¢do no
PRONATEC SEE/MG. 10 PONTOS
(05 pontos para o conjunto de 100 dias, maximo 10 pontos)

ANEXO IV - Modelo de Recurso

Eu, XxXXXXXXXXXXXXXXXXX , portador (a) do RG n.® xxxxxxxxxxxxxx, CPF n.® XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito
(a) para a fung¢do de , apresento recurso junto a Comissao de Sele¢do contra o resultado do PSB n° 02/2026.
Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sao:

XXXXXXXXXXXXXXX-MG, xxx de xxxxxxxxxxxxx de 2026

Assinatura do candidato

I. Devera ser assinado, salvo em formato PDF e enviado para o enderego

sre.almenara.pronatec(@educacao.mg.gov.br

2. Na fase de recursos ndo serdo considerados documentos que ndo foram registrados no Formulario de
Inscrigao.

EDITAL PRONATEC/MEDIOTEC N° 02/2026

ANEXO V - DECLARACOES
Edital PRONATEC/NOVOS CAMINHOS N° 01/2026

DECLARACOES NOME:
CPF:
CARGO:

Declaro ndo estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade do
ambito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE


mailto:sre.almenara.pronatec@educacao.mg.gov.br

Declaro que o horario de exercicio do cargo ndo conflita com horario de trabalho em outro cargo publico
municipal, estadual ou federal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro que nao fui demitido(a) a bem do servigo publico, nos tltimos cinco anos, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

Declaro nao ser beneficiario de Bolsa- Formagao (impossibilidade de acimulo de Bolsa, conforme previsao
no artigo 11 da Resolu¢ao SEE n° 4.259/2020 e Art. 14, § 5° da Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012).

ASSINATURA DO DECLARANTE

Local e Data: DATA: / /2026

e|| Documento assinado eletronicamente por Pacifico Ferraz Souto, Superintendente, em 06/02/2026, as
2 d 21:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26

assinatura

| eletronica de julho de 2017.

e|| Documento assinado eletronicamente por André Delfino dos Santos, Coordenador-Adjunto, em
- d 09/02/2026, as 10:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

assinatura

| eletronica 47.222, de 26 de julho de 2017.

e|| Documento assinado eletronicamente por André Henrique Marques da Silva, Coordenador-Adjunto,
- d em 09/02/2026, as 10:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

assinatura

| eletrénica n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

.ﬂ:ﬂ::_. 1 E

¥, > _r_-,.|:_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-__,‘:..;.""" htt J//sei.mg. ov. br/sel/controlador externo.ph r7acao*document0 conferir&id orgao_acesso_externo=0,
o T

Referéncia: Processo n° 1260.01.0005325/2026-43 SEI n° 132637690
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